
 Über uns:  

Lernen Sie unser innovatives, mittelständisches Großhandelsunternehmen kennen. Auf dem Gebiet des Haus-

technik-, Bedachungs- und Stahlhandels steht Lotter Metall für ein breites Sortiment, starke Marken und einen 

umfangreichen Service an 16 Standorten in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thüringen. Lotter Metall gehört zur 

Lotter – Unternehmensgruppe. Im Stern-Magazin, Ausgabe v. 19.01.2023, belegte der Firmenverbund den 1. Platz 

im Bereich Großhandel und zählt somit zu „Deutschlands 650 besten Arbeitgebern“! 2.200 qualifizierte und 

engagierte Beschäftigte sind ein wesentlicher Schlüsselfaktor unseres Erfolgs.  

 

Für unsere Zweigniederlassung in Oschatz suchen wir Sie ab sofort als 

Ihre Aufgaben: 
• Einkauf, Verkauf und Vertrieb von 

Walzstahl, Edelstahl, Brennteilen und 

Anarbeitungen 

• Erfassen von Angeboten und Aufträgen 

• Kundenberatung 

• Marktbeobachtung 

• Ausbau und Pflege von Bestandskunden 

• Intensive Zusammenarbeit mit dem 

Verkaufsaußendienst und den 

verschiedenen Fachabteilungen am 

Stammsitz in Borna/OT Zedtlitz 

 

 

 

 

 

KAUFMÄNNISCHEN MITARBEITER IM INNENDIENST  

BEREICH STAHLHANDEL M|W|D 

Ihr Profil: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, 

alternativ technische oder mindestens 3jährige 
Berufserfahrung im handwerklichen Bereich 
z.B. Stahl-, Maschinen- oder Hallenbau 

• Fundierte Materialkenntnisse im Bereich Stahl, 
Sandwichpaneele 

• Von Vorteil sind Vertriebserfahrungen im Groß-
handel  

• Sie sind gern Netzwerker und pflegen gute 
Kundenbeziehungen 

• Beratungskompetenz, Serviceorientierung, 
Kommunikationsstärke, freundliches Auftreten, 
sowie Flexibilität, Eigeninitiative und eine 
gewissenhafte Arbeitsweise mit Teamgeist 
zeichnen Sie aus 
 
 
 

                                                                    Das erwartet Sie: 

• Werden Sie Teil unseres dynamischen Teams mit familiärem Betriebsklima 

• Einstellung in Teil- oder Vollzeit mit unbefristetem Arbeitsvertrag möglich 

• Ein sicherer, moderner Arbeitsplatz mit abwechslungsreichem Aufgabengebiet 

• Angenehmes Arbeitsumfeld mit reichlich Mitgestaltungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Urlaub • betriebliche Altersvorsorge • E-Bike-Leasing • Mitarbeiterevents  

• attraktive Mitarbeitereinkaufsvorteile • Unfallversicherung auch im Privatbereich  

• Mitarbeiterparkplätze und weitere umfangreiche soziale Zusatzleistungen  

• Markt- und leistungsgerechte Entlohnung      •     Fahrtkostenzuschuss für Ihren Arbeitsweg 

• Urlaubsgeld/Erholungsbeihilfe        •     Weihnachtsgeld 
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Gestalten Sie Ihre Zukunft mit uns! Unsere Personalabteilung freut sich auf Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen.   

Für erste Rückfragen steht Ihnen unser Personalleiter, Herr Gerald Förster, unter Telefon 03433 / 250-105 gern zur Verfügung.  
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